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A szocialis biztonsagi koordinacio és a
munkavallalék szabad mozgasanak i
kapcsolata (1)

A szocialis biztonsagi rendszerek
megalkotasa és mtikddtetése kizarolagos
tagallami hataskor (tertiileti elv).

|

Ahany tagéallam, annyi szocidlis biztonsagi
rendszer!

|

Ez akadalyozhatja a személyek szabad
mozgasat!




A szocialis biztonsagi koordinaci6 és a
munkavallalék szabad mozgasanak
kapcsolata (2)
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A szocialis biztonsagi koordinacié ésa
munkavillalék szabad mozgasanak i
kapcsolata (3)

A szocialis biztonsagi koordinacio célja,
hogy megvédje a migrans munkavallalok
szocialis biztonsagi jogait, ezaltal lebontsa
a munkavallalok szabad mozgasanak a
szocialis biztonsag terén fennallo
akadalyait.




A szocialis biztonsag fogalma

Alk. 70/E. §: ,,A Magyar Koztarsasag allampolgarainak
joguk van a szocidlis biztonsdaghoz, oregseg, betegség,

rokkantsag, ozvegyseg, arvasag és onhibajukon kivtil
bekovetkezett munkanelkiiliség esetén a megélhetesiikhoz
sztikseges ellatasra jogosultak.”

A szocialis biztonsag korébe tartoznak az allami
kotelez6 rendszerek (biztositasi és univerzalis
tipusa).

Az ILO 102. altal felsorolt ellatastipusok.



A szocialis ellatasok igénybevételére
% vonatkozo szabalyok

Csak egy tagallamban |Nemzetijogszabalyok
végzett munkat

Két vagy tobb allamban

vegzett munkat az EU-n | Koordinaciés szabalyok
illetve az EGT-n beliil

Két vagy tobb allamban
végzett munkat az EU-n | Bilateralis szerz6dés
illetve az EGT-n kiviil




Amirdl még sz6 lesz...

m A koordinacio6s jogalkotas jogalapja

m A koordindcios szabalyozas valtozasanak
okai és folyamata

m A koordinécios rendelet hatdlya

m A koordinaci6s rendelet alapelvei

= posting



A koordinaciés jogalkotas jogalapja
A RoOmai szerz6dés 51. cikke (a mai 42. cikk): g

»A Tanacs [...] a szocialis biztonsag teriiletén elfogadja
azokat az intézkedéseket, amelyek a munkavallalok
szabad mozgasanak biztositasahoz sziikségesek; e
célbol olyan eszkdzrendszert hoz létre, amely a migrans
munkavallaldk és az azok jogan jogosultak szamara
biztositja

a) a kiillonboz6 orszagok jogszabalyai szerint figyelembe
vehet$ 0sszes idGszak 0sszevonasat a juttatasokhoz valo
jog megszerzése €s fenntartasa, valamint a juttatasok
Osszegének kiszamitasa céljabol;

b) a juttatasok kifizetését a tagallamok teriiletén lako
személyek szamara.”



A koordinaciés jogszabalyok

m Els6 generacio &
m 3/58/EGK rendelet
m 4/58/EGK rendelet (vgh. rendelet)

m Masodik generacio - jelenleg hatalyos
= 1408/71/EGK rendelet
n 574/72/EGK rendelet (vgh. rendelet)

m Harmadik generacio
m 883/2004/EK rendelet
m Végrehajtasi rendeletét még nem fogadtak el.




Problémak és kihivasok

m Megnovekedett taglétszam

m Eltér6 elveken mtikodo szocialis
biztonsagi rendszerek

= Munkavallal6i mobilitds irdnti igény — a
migracio 4j formai

m Atipikus foglalkoztatasi formak

m Eloregedd tarsadalom




Tobbrétegii szabalyozasi struktira

m Koordinacios rendeletek &
= EC]J esetjoga
B ACSSMW dontései

= A Migrans Munkavallalok Szocialis
Biztonsagaval Foglalkozo6 Igazgatasi Bizottsag

= Nem jogalkot6 forum

m Tagjai: a tagallamok kormanyainak képvisel6i
+ szakért6 tanacsad ok

m Feladatai: igazgatasi és értelmezési kérdések




Személyi hataly

m Eredetileg: munkavallaldk

m Személyi hataly bdviilése: 6nall6 vallalkozok,
nyugdijas unids polgarok, diakok, a
kdzszolgalatban foglalkoztatottak egy része,
hontalanok, menekiiltek, ezek csaladtagjai és tulélos

hozzatartozoi - allampolgarsadgukra valo tekintet
nélkiil

m 859/2003/EK rendelet: harmadik allam polgarai
(jogszert tartozkodas + eurOpai migracios elem)



Teriileti hataly

® Uniods
tagallamok (27)
m 1992: Norvégia,

Lichtenstein,
[zland (EGT)

= 2000: Svajc
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Targyi hataly

m Jarulékfizetésen alapulo ellatasok (, klasszikus”
szocialis ellatasok - ILO 102.)

= Nem jarulékfizetésen alapulo ellatasok:
kiegészitik, potoljak, felvaltak a , klasszikus”
szocialis ellatasokat

= Kivett ellatasok
m Hgészségiigyi és szocialis segélyezés
m Kollektiv szerz6désen alapul6 ellatasok
m A kozsztéradban foglalkoztatottak specidlis ellatasai
m A héaborus veteranok szocialis ellatasai




A koordinaci6 alapelvei

m Egyenl6 banasmod, az allampolgarsagon
alapul6 diszkriminacio tilalma

m Osszeszamitas elve

m Exportalhatosag elve

m Egy jogrendszer alkalmazasanak az elve

m FGészabaly: lex loci laboris

m Szamos kivétel van!




Kikiildetés (1) &

= 1408/71/EGK rendelet 14. cikk (1) a) i.: ,Az a
munkavallal6, akit az 6t egy tagallam teriiletén
alkalmaz¢ vallalkozas a szamara teljesitend6
munkavégzés céljabol egy masik tagallam
teriiletére kiild ki, tovabbra is az el6bb emlitett
tagallam jogszabdlyainak hatdlya ala tartozik,
feltéve hogy 1. e munka varhat6 id6tartama nem
haladja meg a tizenkét honapot, illetve 2. a
munkavallal6t nem olyan munkavallalo
felvaltasara kiildték ki, akinek kikiildetési ideje
letelt;”




Kikiildetés (2)

m A kikiildetés jogszertiségének feltételei
m Idé6beli korlat betartasa (12 honap)
= Nem felvaltasra iranyul

= A munkavallalo a kikiildetést megel6z6en a kiild6 allam
szocialis biztonsagi rendszerének hatalya alatt all

= A munkaltaté a meghatarozo iizleti tevékenységét a
kiild6 allamban fejti ki

m Josef Plum kontra Allgemeine Ortskrankenkasse Rheinland,
Regionaldirektion Koln (C-404/98. sz. tigy)

= A munkaltat6é és a munkavallalo kozott a kiktildetés el6tt
és alatt kozvetlen, szerves kapcsolat all fenn



Kikiildetés (3)

m A kikiildetés igazolasa: E 101

m [gazolja, a munkavallal6 tovabbra is az azt
kiallito (kiild6) tagallam szocialis biztonsagi
rendszerének hatdlya alatt all, jarulékfizetési
kotelezettségének a kiild6 tagallamban tesz
eleget.

m Feliilvizsgilatanak kérdése: Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid kontra Herbosch Kiere NV
(C-2/05. sz. tigy)

m A kikiildetés meghosszabbitasa: E 102




Koszon6m a megtiszteld figyelmet!
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