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Szeged, 2009. május 14.

Szociális biztonsági g
koordináció a gyakorlatban:
•az alkalmazandó jogszabályok 
meghatározása, és

•az egészségbiztosítási ellátások 
nyújtása.y j

Dr. Lengyel Balázs
Nemzetközi és Európai Integrációs Főosztály

Országos Egészségbiztosítási Pénztár

Az alkalmazandó szociális biztonsági jogszabályok 
meghatározása (1408/71. EGK és az 574/72. EGK rendeletek alapján)

Munkavégzés helyének elve (13. cikk)
Lex loci laboris

A munkavégzésAlk l dó j A munkavégzés
helye szerinti állam
Csak egy állam,(de 
kivételek!)

Alkalmazandó jog:

A munkavállaló - a munkavégzés helye 
szerinti tagállamban válik biztosítottá,

Önálló vállalkozó - tevékenység 
végzésének helye szerinti tagállamban 
válik biztosítottá
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válik biztosítottá,

A társadalombiztosítási jogviszonyra vonatkozó 
ország joga és a munkaviszonyra, vállalkozásra 
vonatkozó ország joga nem feltétlenül azonos.

A munkavégzés helye szerinti jog 
alkalmazásának gyakorlata 1.

A magyar állampolgár EGT területén történő 
munkavégzése:

– Egyéni munkavállaló külföldön. (DE: Egyes
tagállamokban 2011-ig munkavállalási engedély kell!)
Ebben az esetben a munkajogi és a társadalombiztosítási
szabályok egyazon állam joga szerint bírálódnak el.
2009. január 1-től bejelentési kötelezettség az OEP felé! TAJ
passziválás! („kék lámpa”)

– Magyar munkáltató foglalkoztatja külföldön és
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gy g j
nem teljesülnek a kiküldetés 1408/71. EGK rendelet feltételei. (A
szolgáltatások szabad áramlására tekintettel munkavállalási
engedély nem kell. Kivétel Ausztria és Németország egyes
tevékenységek esetében.)
Ebben az esetben a munkajogi és a társadalombiztosítási
szabályok két különböző állam joga szerint bírálódnak el.

A munkavégzés helye szerinti jog 
alkalmazásának gyakorlata 2.

Külföldi munkavállaló Magyarország területén történő 
munkavégzése:

– Egyéni munkavállaló Magyarországon.
Ebben az esetben a munkajogi és a társadalombiztosítási szabályok a 
magyar jog szerint bírálódnak el. Bejelentési kötelezettség, mintha 
magyar foglalkoztatott lenne. „Külföldi” esetében a TAJ igénylés a 
foglalkoztatást megelőzően - munkáltató. „Belföldi” esetében a 
magánszemély.

– Külföldi székhelyű munkáltató foglalkoztatja 
Magyarországon és nem teljesülnek a kiküldetés 1408/71

2009.05.21. Dr. Lengyel Balázs

Magyarországon és nem teljesülnek a kiküldetés 1408/71. 
EGK rendelet feltételei.
Ebben az esetben a munkajogi és a társadalombiztosítási szabályok 
két különböző állam joga szerint bírálódnak el.
TBJ 56/A. § értelmében a munkavállaló a vélelmezett képviselője a 
cégnek és köteles a bejelentésekről gondoskodni.
(Szlovák munkaerő kölcsönzők!)
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Elsődleges kivétel a főszabály alól:
KIKÜLDETÉS

MUNKÁLTATÓCég a másik 
tagállamban

Kiküldő állam

Kiküldetés 
helye
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1408/71/EGK rendelet 14. cikk (1) bek.

y

Miért jó a kiküldetés?

A munkavállalónak:
• Továbbra is az általa ismert rendszerben 

marad; szolgálati ideje folyamatos
• < 1 év: nincs résznyugdíj-jogosultság

A munkáltatónak:
• Kiskapu: szolgáltatás-nyújtás!
• Versenyelőny: alacsonyabb járulékalap
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• Versenyelőny: alacsonyabb járulékalap

Szigorú feltételek

A kiküldetés hátrányai

A kiküldött munkavállaló szempontjából
• Járulékalap = személyi alapbér

A munkáltató szempontjából
• =< 12 hónap – hosszabbítás csak kivételes esetben
• a korábban kiküldött munkavállaló felváltása tilos!

A fogadó állam szempontjából:
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A fogadó állam szempontjából:
• olcsó munkaerő álcázott közvetítése
• Külföldi vállalkozók indokolatlan versenyelőnye
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Személyi alapbér problematika

• Szja. külföldön: 
járulékalap=személyi alapbér
Mt 144 § köt l ő i i álbé• Mt. 144. § - kötelező minimálbér

• Mt. 153. § költségtérítés
• BH 2000.567 – átlagos és 

2009. január 1-től változott a Tbj 4. §-a
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szokásos kiadások
• BH 2008.73 – cél: munka 

díjazása

Speciális szabályok (14-17 cikk):

Kivételek a munkavégzés helye szerinti biztosítási 
kötelezettség alól

Speciális szabályok (14 17. cikk):
Kiküldetés

Munkavállalók
Önálló vállalkozók
Tengerészek
Szállítási vállalkozások alkalmazottai

Több államban történő foglalkoztatás lakóhely

12+12 hónap
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Több államban történő foglalkoztatás  - lakóhely 
szerinti tagállam
Mentesítés

Kiküldetés – feltételek

A rendelet 14. cikke értelmében:
Foglalkoztatás a székhely szerinti tagállamban,
A küldő cég részére végzett tevékenység, 
Max.: 12 hó,
Nem felváltó kiküldetés.

Igazgatási Bizottság 181-es határozata szerint:
Közvetlen kapcsolat (munkaszerződés,felmondás joga, 
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munka jellegének a meghatározása). 
Megelőző biztosítás (30 nap).
Jelentős tevékenység a kiküldő országban (25%?! – csak 
irányadó).
Munkaerő-kölcsönző, me.közvetítő cégek ki vannak zárva.

 

ORSZÁGOS EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSI PÉNZTÁR 
 

Igénylőlap E 101 jelű nyomtatványhoz 
12 hónapot meg nem haladó kiküldetés estén 

Munkavállaló(k) kiküldése ideiglenes munkavégzés céljából (14 (1) a) cikk) 
 

(a Magyarországon fennálló biztosítási jogviszony igazolása az 1408/71/EGK rendelet alapján a munkavállalók 
átmeneti foglalkoztatása esetén az Európai Unió tagállamai, valamint Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svájc 

területén) 
 

Munkáltató adatai 
 
Útmutató: A munkáltató az alábbi adatok megadásával igényelheti munkavállalói részére az E 101 jelű nyomtatványt, ame
igazolja, hogy a munkavállaló a másik tagállamban történő, 12 hónapot meg nem haladó ideiglenes foglalkoztatása során 
magyar társadalombiztosítási jogszabályok szerint biztosított. 
Az igénylőlap géppel vagy nyomtatott nagybetűkkel töltendő ki.  
Amennyiben a munkáltató több foglalkoztatottja számára igényel E 101 jelű nyomtatványt, ezt az igénylőlapot az igényléshe
csak egyszer kell kitölteni. 

A munkáltató teljes felelőssége tudatában nyilatkozik tevékenységéről az alábbiak szerint. 

A munkáltató  
A munkáltató megnevezése  

Társadalombiztosítási nyilvántartási szám/adószám  

 

 
A belföldi tevékenység adatai a munkavállalók kiküldést megelőző 1 évben, de 

legalább 6 hónapban 
A belföldi tevékenység pontos megjelölése  

  

Belföldi tevékenység kezdete év hó nap

Adminisztratív munkakörben foglalkoztatott saját munkavállalók száma fő

Saját munkavállalók száma adminisztratív dolgozók nélkül fő

Ebből belföldön foglalkoztatott1 fő Külföldön  foglalkoztatott fő

Össz-árbevétel aránya % Magyarországi tevékenységből % Külföldi tevékenységből

Megrendelések száma: Magyarországi megrendelőktől Külföldi munkavégzésre

Belföldi termelőüzem vagy építőipari 
kivitelezés helye2

Munkavállaló adatai 
 
Útmutató: A munkavállaló adatait tartalmazó lap kizárólag a munkáltató adatait tartalmazó lappal együtt érvényes. Eg
munkáltatói adatlaphoz tartozhat több munkavállalói adatlap is, amennyiben a kiküldetés feltételei megegyeznek.   

Letölthető nyomtatvány igénylő az E101-
eshez

www.oep.hu/nyomtatvanyok

 

A cégbejegyzés dátuma év     hó   nap    

 Munkaerő-kölcsönző vagy -közvetítőtevékenységet folytat, illetve 
engedélyezett tevékenységei között szerepel? 1  Igen  Nem 

Kapcsolattartó személy neve  

Telefon:  Fax:  e-mail:  

A magyarországi székhely/telephely címe 

irányítószám     Település  

Utca  Házszám  Postafiók  

      
A munkáltató tevékenysége 

A munkáltató (fő) tevékenysége Magyarországon 2  

A munkáltató tevékenysége a másik tagállamban 2  

A belföldi és külföldi 
tevékenység az alábbi 
gazdasági ágazatba 
tartozik3 

 Mezőgazdaság  Ipar, ezen belül: 
 Építőipar 
 gépgyártás, szerelés 
 Élelmiszeripar 
 Egyéb 

 Szolgáltatás, ezen belül 
 kereskedelem 
 Idegenforgalom 
 Szállítás, közlekedés 
 pénzügyi szolgáltatás 
 Egészségügyi és szociális 
szolgáltatás 

  Egyéb (kérjük, jelölje meg)  
   

Rendelkezik belföldi tevékenységgel? 1  Igen  Nem  
 

kivitelezés helye
 

Tevékenység helye a kiküldetés szerinti államban 
 

Megrendelő cég(ek)3   Ország 4  
1. cég/telephely  
  

Irányítószám Település

Utca Házszám Postafiók

2. cég/telephely  
  

Irányítószám Település

Utca Házszám Postafiók
     
A kiküldött munkavállalókat változó munkahelyen foglalkoztatja?  Igen  Nem 

     

A munkáltató a kiküldöttet saját telephelyén foglalkoztatja?  Igen  Nem 

A telephely címe5  
  
Irányítószám         Település  

Utca  Házszám  Postafiók  

 
 
 

A munkavállaló  
Családi név(nevek)  
Utónév(nevek)  
  
Állampolgárság  TAJ          
  

Születési dátum év hó nap

A magyarországi lakcím 
Irányítószám     Település  

Utca  Házszám  Postafiók  
 

A foglalkoztatás adatai 
  

Foglalkoztatás kezdete év     hó nap    
Magyarországi tevékenység TEÁOR kódja  
Amennyiben a kiküldetés kezdete előtt még nem foglalkoztatják 30 napja 
A korábbi biztosítás megjelölése  
  
Korábbi biztosítás kezdete év     hó nap    

 Végzett-e munkát kiküldöttként korábban az adott államban? 
 Igen  Nem 

  
Ha igen, az előző kiküldetés utolsó napja év hó nap
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1 Kérjük, tegyen x-et a megfelelő négyzetbe 
2 A tevékenység megjelölése, jellegének rövid leírása (pl. építőipar, csőszerelés) 
3 NACE besorolás szerint. A Magyarországon és a másik tagállamban végzett tevékenységnek azonos gazdasági ágba kell tartoznia 

Kelt  év hó nap

  
Cégszerű aláírás Pecsét 

                                                
1 A kiküldetés megelőző 12 hónap átlagában  
2 Amennyiben nincs, ezt a mezőt üresen kell hagyni. Több belföldi termelőüzem vagy kivitelezés esetén elegendő a legjelentősebbet 
megjelölni.  
3 Egy igénylőlapon legfeljebb 2 telephely adható meg 
4 Egy igénylőlapon csak egy célország jelölhető meg. Országonként külön-külön igénylőlap töltendő ki. 
5 Az E 101 nyomtatványon csak akkor kerül feltüntetésre, ha a munkavállalót a  telephelyen foglalkoztatják 

 
Kiküldetés 

A másik tagállamban végzett tevékenység pontos 
megjelölése 

 

Magyarországi tevékenység TEÁOR kódja  

  

A kiküldetés kezdete év hó nap  

A kiküldetés vége év hó nap  
 

Egy korábban kiküldött munkavállaló felváltása céljából küldik ki? 
 Igen  Nem 
 

Munkabérét és a járulékokat a kiküldetés alatt a kiküldő munkáltató 
fizeti?  Igen  Nem 

Amennyiben nem, jelölje meg a bért/járulékot fizető céget  
 

Biztosított-e a munkavállaló továbbfoglalkoztatása a kiküldetés után?  Igen  Nem 
 

Kártyahelyettesítő nyomtatvány kiállítása szükséges? 
 Igen  Nem 

 
A munkavállaló munkaviszonya a kiküldetés során folyamatosan fennáll, a munkáltatói jogok teljes 
körét a kiküldetés alatt kizárólag a munkáltatói adatlapon feltüntetett munkáltató gyakorolja. A 
kiküldetés helye megegyezik a munkáltatói adatlapon feltüntetett megrendelő, illetve a munkáltató 
telephelyének címével. 
Kelt  év hó nap

  

Cégszerű aláírás Pecsét 
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E101-es nyomtatványhoz az igénylőlapon 
megadandó nyilatkozatok

A másik tagállamban a magyarországi tevékenységéhez hasonló,
illetve azzal azonos gazdasági szektorba tartozó tevékenységet folytatilletve azzal azonos gazdasági szektorba tartozó tevékenységet folytat
legalább a kiküldetést megelőző 6 hónap során;
Gazdasági ágazat megjelölése:

Mezőgazdaság, halászat, vadászat
Ipar, ezen belül:

Építőipar
Gépgyártás, szerelés
Élelmiszeripar
Egyéb

Szolgáltatás ezen belül
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Szolgáltatás, ezen belül
Kereskedelem
Idegenforgalom
Szállítás, közlekedés
Pénzügyi szolgáltatások
Egészségügyi és szociális szolgáltatások

Művészeti és egyéb tevékenység

Számottevő belföldi tevékenység

A munkavállalók legalább 25%-a Magyarországon van 
foglalkoztatva, illetve 
A teljes árbevételének legalább 25 %-a magyarországi 
tevékenységéből származik, vagy
A Magyarországon ténylegesen működő, 
folyamatosan termelőüzemmel rendelkezik, melyben 
saját munkavállalókat foglalkoztat, vagy saját 
munkavállalókkal folytat építőipari kivitelezést,
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Ha a belföldön foglalkoztatottak vagy a belföldi 
tevékenységből eredő árbevétel aránya nem éri el a 
25%-ot, a foglalkoztató által feltüntetett összes adatot 
és körülményt vizsgálni kell.

VÉF – OEP megállapodás szerinti minősítés az E101-
es igazolások kiállításához 

A Szerződő felek egyrészről
OEP másrészről:OEP, másrészről:

Építési Vállalkozók Országos Szövetsége,
Fővállalkozók Magyarországi Szövetsége,
Ipartestületek Országos Szövetsége,
Magyar Iparszövetség
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Magyar Iparszövetség,
Vállalkozók és Munkáltatók Országos 
Szövetsége

OEP – VÉF megállapodás tartalma

• A VÉF tagszervezetek az E101-es
t t á k kiállítá é d kébnyomtatványok kiállítása érdekében - a

számottevő belföldi tevékenység OEP általi
elbírálásához - szakmai minősítést végeznek

• A minősítés ÖNKÉNTES és valamennyi EGT
tagállamba irányuló kiküldetés esetén kérhető

• A minősítés célja: az E101-es nyomtatványok
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A minősítés célja: az E101 es nyomtatványok
kiállításakor a minősítésről szóló igazolást az
OEP a belföldi tevékenység igazolásaként
fogadja el.
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Az E101-es nyomtatvány nem állítható ki (a 
foglalkoztató miatt) 

munkaerő-toborzó ügynökség vagy munkaerő-
kölcsönzéssel, illetve -közvetítéssel foglalkozó cég, (de g g (
figyelembe vesszük a foglalkoztatás összes 
körülményeit);
a cégbíróság által jogerősen be nem jegyezett 
előtársaság;
nem folytat számottevő belföldi tevékenységet legalább 
a kiküldetést megelőző 6 hónapban, illetve 
Magyarországon csak adminisztratív tevékenységet lát
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Magyarországon csak adminisztratív tevékenységet lát 
el;
a foglalkoztató a külföldi munkavégzés szerinti 
szektorban Magyarországon semmilyen tevékenységet 
nem folytat.

Az E101-es nyomtatvány nem állítható ki (a munkavállaló miatt) 

a kiküldetést megelőző 30 napon belül nem rendelkezett a Tbj. 5. §
szerinti biztosítással ;
munkaviszonya, illetve magyarországi biztosítási jogviszonya a y , gy g j g y
kiküldetés során megszakad, szünetel, megszűnik vagy a kiküldetéskor 
már nem áll fenn;
abból a célból vették fel, hogy a kiküldetés célországában egy korábban 
ugyan azon munkáltató által kiküldött munkavállalót felváltson;
korábban ugyanazon célországba volt kiküldött (rendelkezett E 101 
jelű nyomtatvánnyal) 12 hónapos időtartamra, és a korábbi kiküldetés 
lejártától még nem telt 60 nap;
a munkavállalót a cég egy másik tagállamban vetté fel azzal a céllal
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a munkavállalót a cég egy másik tagállamban vetté fel azzal a céllal, 
hogy e tagállamba vagy valamely más tagállamba kiküldje;
a munkavállalót azzal a céllal küldik ki egy másik tagállamba, hogy ott a 
kiküldetés helye szerinti (megrendelő) cég egy másik cég 
rendelkezésre bocsássa vagy egy további tagállamba küldje tovább.

E101-es 
nyomtatvány
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Kiküldetési nyomtatványok 2004-2008 között, országonként
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Kiküldetési szabályok az új Közösségi 
rendeletben

(883/2004/EK rendelet.)

Kiküldetési szabályok az új Közösségi 
rendeletben

(883/2004/EK rendelet.)

883/04/EK rendelet

• 2004-ben került elfogadásra, de csak a végrehajtási 
rendelettel együtt, 2010. március 1-től lép hatályba.

• Párhuzamos kell majd alkalmazni a régi és az újPárhuzamos kell majd alkalmazni a régi és az új 
rendeletet. 

• Az elektronikus adatcsere alkalmazása 2012-től. (Ezt 
megelőzően a régi és az új nyomtatványok, valamint 
fokozatosan bevezetésre kerülő elektronikus eljárások 
alkalmazása párhuzamosan.)

• Alapvető változások:
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• Alapvető változások:
– Elektronikus és gyorsabb ügyintézés;
– Fokozott, elektronikus együttműködés az intézmények között;
– Egyszerűsített és általános szabályok
– Pontosabb megfogalmazások
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EESSI High-level Architecture

Member CI

CI CICI CI
CI National

Member
State 1

State 2

CI
CI

Member State 3

CI

CI

National
Network

National
Network

sTESTA

EESSI
International Network

Network

2009.05.21. Dr. Lengyel BalázsSource: European Commission

CI
CI

Member
State 4

CI
CI

CI

CI
CI

Member
State “n”

CICI

Coordination
Node CI Competent

Institution
Access
Point

National
Network

National
Network

National
Network

Legfőbb változás

Időtartam: 
A ddi i 12 12 hó h l ttAz eddigi 12 + 12 hónap helyett 

főszabály szerint
24 hónap

De! nincs automatikus hosszabbítási 
l h tő é (E 102)
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lehetőség (E 102)

A régi és az új rendelet 
összehasonlítása

Új rendelet 
(883/2004/EK) Jelenlegi rendelet (1408/71/EGK)

M k j i kö ö é• Munkajogi kötöttség
• Előzetes biztosítás
• „Szokásos” 

tevékenység, kivéve 
kizárólag 
adminisztratív
K lát tt

• Munkajogi kötöttség
• Megelőző biztosítás*
• Számottevő tevékenység

(kidolgozott feltételek) *
• 12 hónap, ami 12 hónappal 

hosszabbítható
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• Korlátozott 
időtartam: 24 hónap

• Korábban kiküldött 
munkavállaló 
felváltásának tilalma

• Korábbi kiküldött felváltása tilos
• Rövid megszakítás nem számít 

bele a kiküldetésbe *
* Külön határozat (181. sz.) tartalmazza

Egészségbiztosítási rendelkezések 1408/71. EGK rendelet

Főszabály: mindenki a lakóhelyén jogosult teljes
llátá é ib á ik t á bellátásra és amennyiben másik tagországban

tartózkodik, akkor legalább szükséges ellátást kapjon.

– A pénzbeli ellátásokat (táppénz) mindig a biztosítás
helye szerinti ország jogszabályai szerint állapítják meg.

A természetbeni ellátásoknál azonban az ellátás helye

2009.05.21. Dr. Lengyel Balázs

– A természetbeni ellátásoknál azonban az ellátás helye
szerinti ország jogszabályai az irányadóak.
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A keresőképtelenséghez kapcsolódó eljárások

Biztosítási idők összeszámítása

Amennyiben a jogosultság megszerzéséhez minimális
biztosításban eltöltött idő kell, és
a biztosított ezzel nem rendelkezik,
akkor a másik tagállam jogszabályai szerint fennálló
biztosítási időket is figyelembe kell venni,

ib k idő k (E 104
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amennyiben nem esnek azonos időszakra. (E 104-es
nyomtatvány)

A keresőképtelenséghez kapcsolódó eljárások

A másik tagállamban bekövetkezett
keresőképtelenséget a külföldi bi tosító iga olásakeresőképtelenséget a külföldi biztosító igazolása
alapján Magyarországon is keresőképtelenségnek
kell elismerni:
– E 115 értesítés keresőképtelenségről
– E 118 értesítés keresőképtelenség végéről

A nyomtatványokat úgy kell tekinteni, mintha az a 102/1995
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y y gy ,
(VIII. 25) Korm. rendelet alapján kiadott „Orvosi igazolás
keresőképtelen (terhességi) állományba vételről” című igazolás
lenne
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Egészségügyi ellátásokkal kapcsolatos 
rendelkezések (1408/71. EGK r.)

2004. június 1-től a korábbi azonnali ellátás helyett
egységesen orvosilag szükséges” ellátásegységesen „orvosilag szükséges ellátás.
(Jogosultságigazolás: EU-kártya.)

Teljes körű ellátás (pl.: ingázó munkavállalók,
áttelepülő nyugdíjasok). (E106, E109, E121) TAJ

Engedélyezett külföldi gyógykezelés
(Jogosultságigazolás: E 112)
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Bírósági döntés értelmében: engedély nélkül
igénybe vehetők a nem kórházi ellátások.
Fizetőkötelezettség (de belföldi költség szerinti
visszatérítés!)
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Szükséges ellátás 

Szükséges ellátás: a beteg állapotára és a tervezett
tartózkodására tekintettel szükséges orvosi ellátás. Korlát:g
beutazás gyógykezelési célból.
Azonos elbírálás elve - ÖNRÉSZ fizetési kötelezettség
(visszatérítéses rendszerek – Franciaország, Belgium,
Luxemburg)
Tagállami egészségbiztosítóval – vagy egészségbiztosítók
valamelyikével szerződésben álló szolgáltatónál
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y g
Ha nincs EU kártya: a biztosító a külföldi biztosítótól
kapott információk alapján (E 126) utólagosan azt az
összeget téríti meg, amennyibe az ellátás nyomtatvány
alapján került volna

Austria

Germany

France

Slovenia

Italian 
Regions
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Az európai egészségbiztosítási kártya

2009.05.21. Dr. Lengyel Balázs
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Az európai egészségbiztosítási kártya
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Az Európai Egészségbiztosítási Kártya kiállítása

Lakóhely, vagy tartózkodási hely szerint illetékes 
regionális egészségbiztosítási pénztár állítja kiregionális egészségbiztosítási pénztár állítja ki. 
2009. január 1-től postai útón is igényelhető.

Érvényességi idő: 1 év – , de nyugdíjasoknak és
kiskorúak esetében 3 év.
Feltétel: rendezett biztosítási jogviszony:
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j g y
TBJ 5.§ - járulékfizetés
TBJ 16.§ - járulékfizetés nélkül
TBJ 39.§ (2) – 4500 Ft/hó
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A közösségi rendelet szerinti ellátás A közösségi rendelet szerinti ellátás --
elszámoláselszámolás

=
2009.05.21. Dr. Lengyel Balázs
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BSZJ

Az Eform kapcsolata más OEP rendszerekkel

TAJ

Finanszírozási díjak

BSZJ

„Epénz”

BÉVER

Jogosultság vizsgálat
Személyi adatok átvétele

Állandó kapcsolat

Közös tábla
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Eform
Támogatási díjak

gyógyszer 
gyógyászati segédeszköz

gyógyfürdő

Havi kapcsolat

On-line kapcsolat

Közös tábla
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Köszönöm a 
figyelmet


