
 

 

 

 

Munkalehetőségek az Európai Unió Intézményeinél 

Az Európai Unió intézményei több, mint 55 ezer munkavállalót foglakoztatnak, 

változatos munkajogi konstrukciókban. A legtöbb alkalmazott határozatlan idejű 

kinevezéssel rendelkezik, de sokan dolgoznak határozott idejű szerződéssel is. 

Sajátos munkavállalói kategóriát képviselnek a kihelyezett nemzeti szakértők, akiket 

a tagállamok közintézményei „adnak kölcsön” az EU-nak. 

A határozatlan idejű álláshelyek betöltéséhez a jelentkezőknek versenyvizsgán kell 

részt venniük. A határozott idejű munkaszerződéseket pedig az intézmények 

az Európai Unió Hivatalos Lapjában hirdetik meg, illetve honlapjaikon teszik 

közzé. 

Az EU intézmények a legtöbb munkahelyet Brüsszelben és Luxemburgban kínálják, 

de minden tagállam területén működnek fontos szakterületeket ellátó uniós 

szervezetek, melyek számos érdekes munkalehetőséget nyújtanak. 

További információ: http://euallas.kormany.hu/ 

A kiválasztás menete - Versenyvizsgák 

Az Európai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az EU intézmények munkaerő 

szükségletének biztosítására rendszeres jelleggel versenyvizsgákat szervez. 

A versenyvizsga szakaszai:  

1. Online jelentkezés; 

2. Számítógépes előválogató;  

3. Értékelési szakasz (Assessment Center).  

Az értékelési szakaszt sikeresen teljesítő pályázó „tartaléklistára” kerül, ahonnan az 

uniós intézmények kiválaszthatják, hogy kit vesznek fel a betölthető álláshelyekre. 

További információ: http://epso.eu  

http://euallas.kormany.hu/nemzeti-szakertok
http://euallas.kormany.hu/versenyvizsgak
http://eur-lex.europa.eu/hu/index.htm


Karrierlehetőségek az Európai Külügyi Szolgálatnál (EKSZ) 

Az EKSZ a 2009. december 1-jén hatályba lépett Lisszaboni Szerződés újításainak 

egyike, mely sok szempontból új helyzetet teremtett az európai külpolitikában. 

2010. július 26-án az EU Tanácsa hozta létre az EKSZ-t mint az EU Kül- és 

biztonságpolitikai főképviselő irányítása alatt álló és az ő munkáját segítő 

intézményt. Az EKSZ feladata, hogy egyesítse az uniós külkapcsolatok korábban 

megosztott gazdasági és politikai ágait, irányítsa a közös kül- és biztonságpolitika 

végrehajtását, valamint biztosítsa az Unió egységes fellépését a nemzetközi 

porondon. 

 

Érdemes jelentkezni, ha: 

 érdekel a biztonság- és védelem 

politika,  

 a nemzetközi fejlesztés,  

 a humanitárius segítségnyújtás, 

 az emberi jogok,  

 a külpolitika egyéb területei, 

 ezek Európai Uniós és globális 

vetületei, 

 több idegen nyelven beszélsz, 

és nemzetközi karriert 

szeretnél. 

Karrierlehetőségek: 

Szakmai gyakorlat: 

 Szakmai gyakorlat Brüsszelben 

(Bluebook traineeship) 

 Junior Professionals in 

Delegation (JPD) Programme 

Munkaviszony: 

 Állandó tisztviselő  

 Tagállami diplomata  

 Kihelyezett nemzeti szakértő 

 Szerződéses alkalmazott

 

További információ:  

http://www.ekszkarrier.kormany.hu/ 

http://www.eeas.europa.eu/index_hu.htm 

http://ec.europa.eu/stages/index_en.htm 

http://eeas.europa.eu/jobs/delegations/junior-professional-

delegations/ 

 


