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Terület:      83.870 km² 

Lakosság:     8.584.926 fő (2015), ebből nem Ausztriában született: 1.852.900 (21,6%) 

ebből nem osztrák állampolgár : 1.146.078 (13,3 %) 

Hivatalos nyelv: német  

Magyar foglalkoztatottak száma: 76.526 fő (2016. január 31.) 

• Burgenland  

• Karintia 

• Alsó-Ausztria 

• Felső-Ausztria 

• Salzburg 

• Stájerország 

• Tirol 

• Vorarlberg 

• Bécs 

AUSZTRIA 



 

 

Munkaerőpiaci helyzet Ausztriában 

A 2008 őszén bekövetkezett gazdasági válságon Ausztria már túl 

van, mely elsősorban külföldi megrendeléseknek köszönhető 

 

A foglalkoztatottak száma folyamatosan nő (3.512.000 fő) 

 

A munkanélküliek száma is nő! (475.435 fő) 

 

Gyorsan nő a meghirdetett szabad álláshelyek száma is, elsősorban 

a fa- és fémmegmunkálási szakmákban, a gépiparban és az 

egészségügy területén 

 

Munkanélküliségi ráta jelenleg: 10,6 % (forrás: AMS) 



Ausztriában dolgozó külföldi állampolgárok 

(2015.  december) 



Legfőbb Hiányszakmák 

Ausztriában 

1. Tetőfedő- és szigetelő, bádogos  

2.  (CNC-) Marós és esztergályos   

3. Gépgyártó technikus és mérnök   

4. Kiskereskedelmi eladó   

5. Ács, kőműves 

6. Hegesztő, lakatos   

7. Hentes, húsfeldolgozó 

Valamint szezonálisan: 

 minden idegenforgalmi és vendéglátó-

ipari szakma 



 

• NÉMET NYELVTUDÁS  

• Motiváció 

• Gyorsaság, szorgalom 

• Barátságosság 

• Jó szakma és (lehetőleg) gyakorlat 

• Kitartás 

• Önállóság 

• Rugalmasság, és túlóra-hajlandóság 

Az osztrák munkáltatók 

elvárásai általában 



 

A munkaidő általában: 

• Napi nettó 8 óra 

• Heti 40 óra (általában heti óraszámban mérik a munkaviszonyt) 

• Ezt a kollektívszerződés módosíthatja 

• Részmunkaidő nagyon elterjedt! (Édesanyák, háztartásbelik részére) 

  

Bérek, fizetések: 

• 13. és 14. havi fizetés (szezonmunkásoknak is jár!) 

• Évi 5 hét fizetett szabadság (25 eltöltött szolgálati év után 6 hét) 

• Ünnepnapok száma évente: kb. 15 

Munkakörülmények 



 

A munkafeltételeket ágazati kollektív szerződések (is) szabályozzák  

      (Kollektivvertrag, Tarifvertrag) 

 

• A munkáltatói és munkavállalói érdekképviseleti szervek tárgyalják évente 

• Szinte minden szakmában van ilyen, ezért nincs általános minimálbér 

• Szabályozza a munkaidőt, bérezést, szociális juttatásokat 

Munkafeltételek 



 

TB- kötelezettség: 

• TB-hez való bejelentést mindig a munkáltató végzi 

• TB- szám (Sozialversicherungsnummer) 

• EU-s TB- kártya (e-card) (Ha Magyarországon laknak, kérni kell a GKK-tól) 

• A TB- járulékok közvetlenül a bruttóbérből kerülnek levonásra 

 

Ezért cserébe kapnak: 

• Betegbiztosítást 

• Balesetbiztosítást 

• Öregségi nyugdíjat 

• Munkanélküli járadékot  

Szociális Biztonság 



 

 

E-CARD 

•Az e-card chipkártya alapú igazolvány, amellyel Ausztriában minden 

társadalombiztosítással rendelkező személynek rendelkeznie kell.  

 

•A kártyát a betegnek minden orvosi vizsgálatra magával kell vinnie.  A kártya évi 10 

EURO-ba kerül. 



 

 

Lakcímkártya 

• Költözéstől számított 3 napon belül a polgármesteri hivatalnál 

• Szállodában, panzióban lakás esetén nem szükséges  

 

Tartózkodási engedély (Anmeldebescheinigung) 

• Amennyiben 3 hónapnál tovább maradnak Ausztriában 

• beutazás utáni 4 hónapon belül kell bejelenteni a hatóságoknál 

(Bezirkshauptmannschaft ill. Magistrat) 

Lakcím bejelentési 

kötelezettség 



 

 

Erősen függnek a régiótól  

(Burgenlandban 5 €/m², Vorarlbergben, Tirolban, Bécsben > 10 €/m²) 

 + kb. 25 % rezsi 

 

Ingatlanhirdetések: 

•  Napilapok hétvégi kiadásaiban 

•  Ingatlanügynökök (vigyázat, magas közvetítési jutalékok!) 

•  Internet: www.willhaben.at, www.immobazar.at 

Albérleti díjak Ausztriában 



Magyar rendszámú gépkocsi 

használata Ausztriában 



 

• A személyi jövedelemadó-előleget szintén a munkáltató vonja le a bérből 

• Bruttó-nettó számológép: http://bruttonetto.akwien.at/ 

• SZJA- bevallás készítése nem kötelező, de érdemes! (7 év áll rendelkezésre) 

 

Személyi jövedelemadó 



Személyi jövedelemadó 



 

• Első alkalommal: 52 hétnyi TB-járulékköteles munkaviszony a regisztrációt 

megelőző 2 év alatt 

• Majd: 28 hétnyi munkaviszony az elmúlt 1 év alatt 

• Bejelentési kötelezettség a járási AMS-kirendeltségnél 

• Osztrák lakcím (= életvitelszerű Ausztriában való tartózkodás!) 

Munkanélküli segélyre való 

jogosultság feltételei 



 

 

További információk az élet- és 

munkakörülményekről 

http://eures.europa.eu 



 

 

Hol keressünk munkát,  

mik a lehetőségeink? 

AMS szabad állások adatbankja: http://www.ams.at 

 

EURES-portál:    http://eures.europa.eu 

 

 

Újságok és egyéb honlapok:  regionális és nemzeti 

 

Munkáltatók weboldalai:   konkrét állásajánlatok  

     és gyakorlati helyek 

 



 

 Die Presse   http://www.diepresse.at 

Der Standard   http://www.derstandard.at/karriere 

Kurier    http://www.kurier.at 

Kronen Zeitung   http://www.krone.at 

Salzburger Nachrichten  http://www.Salzburg.com 

Kleine Zeitung   http://www.kleinezeitung.com 

Vorarlberger Nachrichten  http://www.medienhaus.at 

Oberösterreichische Nachrichten http://www.oon.at 

Tiroler Tageszeitung  http://www.tirol.com 

 A legnépszerűbb újságok 



 

• Személyi igazolvány (újfajta) ill. útlevél még legalább 3 hónapig legyen 

érvényes  

• A kezdeti időszakra szállás keresése 

• Elegendő pénz a kezdeti időszakra (álláskeresési járadék exportálása lehetséges) 

• Képesítéseket, végzettségeket igazoló dokumentumok, bizonyítványok, 

ajánlólevelek és referenciák németre történő fordítása 

 

 A legfontosabb teendők 

indulás elött: 

 



 

Ruskó Krisztián 

Tel: 0043/2682-692-138  

E-Mail: krisztian.rusko@ams.at 

 Köszönöm megtisztelő 

figyelmüket! 

 


