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Kulcsszavak: intelligens, fenntarthato
és inkluziv novekedés

Az EU tObb nagyszabasu célt t(izott ki maga elé a
foglalkoztatas, az innovacio, az oktatas, a tarsadal-
mi befogadas és az éghajlat/energiapolitika teru-
letén, melyeket 2020-ig kivan megvaldsitani.

Miért van sziiksége Eurdpdanak intelligens

névekedésre?

Mert az intelligens névekedés az EU teljesitmé-

nyét hivatott javitani az aldbbi terileteken:

e oktatas (a tanulas és a készségfejlesztés Osz-
tonzése)

e kutatas/innovacié (olyan uj termékek/szol-
galtatasok elGallitasa, amelyek elGsegitik a

novekedést és a foglalkoztatast, illetve a tar-

sadalmi problémak megoldd

digitali i

Az Eurdpai Unidnak javitania k
kenységét és versenyképességét. Ezen
meg kell Griznie a kornyezetbarat megolda-
sok terén koran kivivott elényét, kiilondsen
most, hogy Kina és Eszak-Amerika egyre ko-
molyabb versenytdrsat jelent szamadra.

e Energialigyicéljaink megvaldsitasdval 2020-ig
60 millidrd eurdt takarithatunk meg az olaj-
és gdzimporton. Ez energiabiztonsagi és gaz-
dasagi okokbdl egyarant fontos lenne.

e Az eurdpai energiapiac tovabbi integracidja
0,6-0,8%-kal novelheti a GDP-t.

e Ha Eurdpa energiasziikségletének 20%-at

megujulé forrdsokbdl fedezné, tobb mint 600

000 uj munkahely jonne létre Unio-szerte. Az

energiahatékonysag 20%-kal torténd javitasa

tovabbi 400 000 munkahelyet teremtene.
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¢ Kibocsatds csokkentési vallaldsainkat oly mo-
don kell teljesitentink, hogy — tobbek kozott
az innovativ technoldgiai megoldasok nép-
szer(sitése révén — a lehetd legalacsonyabb
koltségek mellett a lehet6 legnagyobb hasz-
not érjik el.

Miért van sziiksége Eurépdnak inkluziv

névekedésre?

e A demografiai valtozasok miatt Eurépa mun-
kaképes lakossdaganak szama csokken, igy
kevesebb munkavallalonak kell eltartania az
egyre novekv6 szamu inaktiv népességet.

e Az Eurdpai Uniénak novelnie kell az dltaldanos
foglalkoztatds aranyat.

e Az eurdpaiak munkadraban szdmitva atlagosan
10%-kal kevesebbet dolgoznak, mint az egye-
sult dllamokbeli és a japan munkavallaldk.

e A gazdasdgi valsag sulyosbitotta a munkanél-
kiiliséget a fiatalok korében (a munkanélkili
fiatalok ardnya tobb mint 21%), és rontotta
az allaskeresdk elhelyezkedési lehet&ségeit.

e Javitani kell az iskolazottsagunk szintjét, a
készségekbe és a képzésekbe kell beruhazni,
hogy az emberek életkoruktdl fliggetlendl
fejlédhessenek.

e (Csokkenteni kell azok szamat, akik nyomor-
ban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek.
Fontos, hogy az eurdpai tdrsadalom aktiv
tagjai legyenek, mindezt a munkaer6piacok
és a joléti rendszerek modernizaldsaval lehet
elérni.
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